附件1：

中电科第三十六研究所公开招聘岗位信息表（编号：2018-03-01）
	岗位名称
	主要职责
	任职资格

	浙江嘉科信息科技有限公司兼嘉科智慧养老有限公司财务总监
	在三十六所总会计师的领导下，作为控股公司经营层分工负责公司的会计基础管理、财务管理与监督、财会内控机制建设、重大财务事项监管等工作；代表股东对控股公司财务会计等相关活动实施监督和管理，对三十六所及公司董事会负责。
	大学本科及以上文化程度，财务管理、会计学等财经类相关专业。

5年及以上工作经历，担任企业财务会计机构负责人或相当职位2年及以上优先。

取得会计师资格等相近中级职称及以上。

熟悉国家财经法规、财务会计制度，以及现代企业管理知识，熟悉公司所属行业基本业务，具备较强组织领导能力、财务管理能力、税收筹划以及风险防范能力。

坚持原则，廉洁自律，工作责任心强，保守经济秘密，有知人用人能力。

具有优秀的人际交往能力（含协调、沟通和团队协作能力），忠诚度高，执行力强。

身体健康，能适应本职工作的需要，年龄在45周岁（含）以下。

对于取得注册会计师、税务师或相当执业资格者，可适当放宽对学历、年龄的要求。

	文化创意中心

副主任
	协助主任做好嘉科文化创意中心的制度和流程建设、人才队伍建设和日常管理工作。其主要职责为：

1、做好嘉科集团文化体系建设、形象传播、品牌推广、营销宣传、活动策划与执行，不断提升文化软实力；

2、建好“嘉科文创”自身品牌，对外提供文创产品； 
3、创建多渠道、多形式和内容丰富的文化宣导活动；
4、维护、推广、优化和管理企业文化宣导平台；

5、维护与相关政府机构、企事业单位、各类媒体、用户的关系；

6、协助主任加强内部管理，开展部门的人才选聘和培养、建立本部门内部管理制度和业务流程等工作；

7、协助主任开展党建、精神文明、质量、安全生产、保密管理、群团活动等各项工作；

8、完成领导交办的其他工作任务。
	大学本科及以上文化程度，中文、新闻、广告传媒等相关专业。 

5年及以上工作经历，没有影响任职的不良记录。有3年以上担任过较大规模企事业单位文化宣传、媒体相关工作，有参与大型活动的组织、策划经验者优先。

具有敏锐的新闻洞察能力，较强的宣传策划、品牌运作能力和过硬的文字功底。有良好的表达、计划、协调和沟通能力；

具有全局性思维和一定的业内眼界，符合央企、一流企业的品牌形象和定位；服务意识强，具有清晰的目标导向意识和高效执行力。 

性格开朗，具备较强的人际交往能力、领悟能力、学习能力、应变能力和组织协调能力。富有激情，勤于思考，善于总结提炼，能独立开展工作。

政治立场坚定，身体健康，抗压力强，能适应紧急任务，有高度的敬业精神与责任感，年龄在40周岁（含）以下，中共党员优先。

7、对在文化、艺术等行业获得过国家级专业奖项者，可适当放宽对学历、年龄的要求。


