附件1：

中电科第三十六研究所公开招聘岗位信息表（编号：2018-04-01）
	序号
	岗位名称
	主要职责
	任职资格

	1
	浙江嘉科智慧养老服务有限公司
副总经理
	协助总经理开展经营管理工作，分管公司软硬件开发和信息化工作，确保分管工作符合公司发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
	具有大学本科及以上文化程度，5年及以上工作经历，其中2年及以上技术团队管理工作经历。
熟悉《公司法》，企业经营管理知识和工作流程。
熟悉养老行业 、信息化服务行业现状和技术发展趋势，能带领团队开展产品研发。
熟悉大规模系统的负载均衡、缓存、网络安全、数据库高可用设计及性能评估机制。

具备良好的系统分析能力，逻辑思维能力较强，能够独立分析解决问题。
了解行业市场，有客户资源者优先。
沟通协调能力较强，抗压能力较强，具有团队合作精神。
身体健康，能适应本职工作的需要，年龄在45周岁（含）以下。

	2
	国际化经营重大办副主任或主任助理
	协助主任分管国际市场开拓业务、国际市场客户关系维护和国际营销网络建设工作。
	具有大学本科及以上文化程度，5年及以上工作经历，其中2年及以上国际贸易相关工作经历。

英语六级及以上水平，或英语专业八级及以上水平，具有良好的英语交流和书写能力。
熟悉电子信息行业市场发展现状，具有优秀的营销技巧、市场运作能力及较好的海外市场开发能力。

具备优秀的组织管理能力，良好的沟通和谈判技巧，良好的创新意识、团队合作能力及服务意识，责任心强。
具有海外常驻或留学经验者优先,如兼有电子信息专业背景更佳。

身体健康，能适应本职工作的需要，年龄在45周岁（含）以下。

	
	资产经营重大办

副主任/主任助理
	协助主任开展嘉科集团建安工程建设管理、工程建设管理人才队伍建设和日常管理工作。其主要职责为：

1、组织建筑安装工程、基础设施改造等各类方案的设计、工程建设管理策划等；

2、组织建筑安装工程等项目建设前期各类手续的办理； 
3、组织开展建筑安装工程等项目的建设管理，包括项目成本、质量、进度等控制，安全生产，按照要求组织开展建筑安装工程等项目建设资料管理，协调项目相关方确保建设目标的实现；
4、负责工程建设管理人才队伍建设，培养工程建设管理相关技术和管理人才；

5、带领工程建设管理队伍遵守国家相关法律法规和规章制度，廉洁从业。
	大学本科及以上文化程度，土木工程、工业与民用建筑、建筑工程（管理）等相关专业。 

 具有5年及以上工作经历，没有影响任职的不良记录。具有三年及以上工程建设项目管理经验,在大型建筑类企业中从事建筑工程管理者优先。

具备相应的专业知识，熟悉国家工程建设管理相关法律法规和地方规章制度，熟悉工程建设管理流程;

组织协调能力较强, 抗压能力较强，具有团队合作精神；

政治立场坚定，坚持原则，廉洁自律，工作责任心强，具有高度的敬业精神与责任感；

身体健康，能适应本职工作的需要，年龄在45周岁（含）以下，同等条件下，中共党员优先。


